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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDICAS DO DF

PORTARIA N° 154, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Comité Interno de Governanga Publica e
Gestdao - CIG, para garantir o desenvolvimento e a
apropriacdo das melhores praticas de governanca de
forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos
pelo Conselho de Governanca Publica - CGov.

O SECRETARIO DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
que lhe conferem os incisos I e III do paragrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal e
conforme Decreto n° 42.062, de 04 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 66, de 31 de marco de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e nas Instrucdes Normativas n° 05, de 24 de junho de 2019, e IN SEGES/ME n° 19,
de 04 de abril de 2022, da Secretaria de Gestao; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 03, de 06 de outubro de 2021, do Conselho de Governanca Publica
do Distrito Federal, resolve:

Art. 10 Instituir o Comité Interno de Governanca Publica e Gestdo - CIG que tem por finalidade formular, executar
e monitorar estratégias institucionais de governanga publica, no ambito da Secretaria de Estado de Obras e
Infraestrutura do Distrito Federal, a fim de garantir a contribuigdo do Orgdo para a estratégia do Governo do
Distrito Federal, promogdo de solugdes para melhoria do desempenho institucional e implementagdao de boas
praticas de governanca e compliance.

Art. 2° O Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo serd composto pelos seguintes membros:
I - Secretario de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal;

II - Secretario Executivo;

III - Chefe de Gabinete;

IV - Subsecretario de Acompanhamento Ambiental e Politicas de Saneamento;

V - Subsecretario de Acompanhamento de Gerenciamento de Recursos Externos;
VI - Subsecretario de Acompanhamento de Orgamentos;

VII - Subsecretario de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras;

VIII - Subsecretario de Administracdo Geral;

IX - Subsecretario de Gestao de Iluminagdo Publica e Ativos Tecnoldgicos;

X - Subsecretario de Projetos, Orgamentos e Planejamento de Obras;

XI - Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos;

XII - Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa;

XIII - Chefe da Correicao;

XIV - Chefe da Unidade de Controle Interno;

XV - Chefe de Assessoria de Comunicacao;

XVI - Ouvidora;

XVII - Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Art. 3° Compete a este Comité, no ambito de Planejamento Estratégico:
I - fomentar a cultura do planejamento estratégico institucional;

II - propor iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no érgdo, que promovam
solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do
processo decisorio;

I1I - implementar o acompanhamento de resultados de 6rgdo, valendo-se inclusive de indicadores;

IV - manter um acompanhamento das deliberacdes de forma a garantir a efetividade e conformidade das
decis6es no ambito deste Comité;

V - institucionalizar o processo de planejamento estratégico dentro da Secretaria de Estado de Obras do Distrito
Federal;

VI - zelar para que os niveis de maturidade das Unidades sejam adequados ao cumprimento da sua funcao e da
estratégia institucional.

DA GESTAO DE RISCOS
Art. 4° Compete a este Comité, no ambito da Gestdo de Riscos:
I - fomentar as praticas e incentivar a cultura de Gestao de Riscos;
IT - discutir a adocao de instrumentos para o aprimoramento do processo decisério de Gestdo de Riscos;

III - acompanhar de forma sistematica a gestdo de riscos com o objetivo de garantir a sua eficacia e o
cumprimento de seus objetivos;

IV - revisar e aprovar a Politica de Gestao de Riscos;

V - estabelecer os principios, as diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestao de riscos na SODF, com
vistas a incorporacao da andlise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as boas praticas de
governanca adotadas na Secretaria;

VI - verificar o cumprimento de suas decisdes;

VII- monitorar o cumprimento da politica de gestao de riscos;

VIII - disseminar informagdes sobre leis, cddigos, regulamentos, normas e padroes sobre gestdo de riscos.
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 5° Compete a este Comité, no ambito do Programa de Integridade Publica:

I - acompanhar e promover a implementagao de medidas, mecanismos e praticas organizacionais de governancga
publica definidos pelo Conselho de Governanca Publica - CGov;

II - criar e aprimorar a estrutura de governanca, riscos e controles;
I1I - fomentar a inovagao e a adogao de boas praticas de gestao publica do Governo do Distrito Federal;

IV - estimular o comportamento integro no @mbito da Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito
Federal;

V - proporcionar condigdes a capacitacdo dos agentes publicos no exercicio do cargo, funcdo ou emprego e o
comprometimento e apoio permanente da alta administragao;

VI - estabelecer mecanismos de monitoramento e comunicacdo no que se refere a integridade;

VII - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de processos decisérios
governamentais, para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e prevencdo a corrupcao nos 6rgaos e
entidades;



VIII - apoiar a avaliagcdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes nacionais e internacionais;

IX - propor inovacdes em gestdao publica e cultura organizacional para o planejamento, execugdo e
monitoramento de atividades e para a definicdo de escopo, natureza, periodo e extensao dos procedimentos de
prevencao a corrupgao e promogao da integridade;

X - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em iniciativas relacionadas a ética
e boas praticas de gestao;

XI - promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente da missdo, visdao e valores, das acoes e dos
resultados gerados pela Secretaria de Estado de Obras do Distrito Federal para a sociedade e demais partes
interessadas.

DA OUVIDORIA
Art. 60 Compete a este Comité, no ambito da Ouvidoria:

I - acompanhar e promover a implementacdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais de governanca
publica no que se refere a Ouvidoria;

II - tomar ciéncia das manifestacoes registradas sobre os Obijetivos Estratégicos e principais atividades da
Unidade, bem como do perfil das manifestacdes de Ouvidoria.

DA TRANSPARENCIA
Art. 7° Compete a este Comité, no ambito da Transparéncia:
I - acompanhar as informacoes referentes a Transparéncia ativa e passiva;

II - tomar ciéncia da divulgacdo das informagOes relativas aos Objetivos Estratégicos e principais atividades da
Unidade.

DO CONTROLE INTERNO
Art. 80 Compete a este Comité, no ambito do Controle Interno:
I - acompanhar as atividades da Unidade de Controle Interno periodicamente;

II - utilizar, quando pertinente, as informacdes de Controle Interno para a tomada de decisdes relativas a
governanga.

DA CONFORMIDADE
Art. 99 Compete a este Comité, no ambito da Conformidade:

I - acompanhar as atividades de verificacdo de conformidade das atividades da Unidade em relagdes as normas
vigentes, principalmente aquelas relacionadas aos Objetivos Estratégicos;

IT - deliberar sobre as agoes de verificacdo de conformidade de processos de trabalho;

III - utilizar, quando pertinente, as informacdes de conformidade para a tomada de decisOes relativas a
governanca.

DOS MECANISMOS DE LIDERANCA
Art. 10. Compete a este Comité, no ambito dos Mecanismos de Lideranca:
I - fomentar a Gestdo por Competéncias na Unidade;
IT - tomar conhecimento da capacitacdo para os servidores no temas relativos a integridade e governanga.
DO MODELO DE GOVERNANCA E GESTAO
Art. 11. Compete a este Comité, no ambito do Modelo de Governanga e Gestdo - MGG:

I - tomar ciéncia dos temas tratados no Modelo de Governanga com vistas a promover melhorias na governanca;



IT - acompanhar as acoes de melhorias planejadas em conformidade com o Modelo;

III - estimular a divulgacdo das melhorias promovidas em relagdao ao Modelo;

IV - recorrer aos parametros do Modelo para a avaliacao e melhoria continua da maturidade da gestdo.
DO MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Art. 12. Compete a este Comité, no ambito do Mapeamento de Processos:

I - fomentar o mapeamento de processos com vistas a otimizar e promover melhorias nas processos de trabalho
das Unidades;

IT - auxiliar a alta administragao na implementagao e na manutengao do mapeamento de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacao dos principios e das diretrizes da governanca.

Art. 13. Compete ainda a este Comité:

I - atuar em temas de governanca publica correlatos as areas de desburocratizacdo, tecnologia da informagao,
inovacdo, controles interno, dentre outras, que visem implementar as boas praticas de governanga e compliance;

II - promover, respeitar as competéncias regimentais do 6rgao, a simplificacdo administrativa e a modernizagao
da gestdo publica;

III - deliberar sobre as matérias que lhe sejam submetidas, assim como sobre aquelas consideradas relevantes
aos temas de governanga.

Art. 14. A participacdo no Comité é considerada prestagao e servico publico relevante e ndo remunerada.

Art. 15. O Comité Interno de Governanca Publica reunir-se-a, mensalmente, em carater ordinario, para tratar dos
temas: Planejamento Estratégico, Gestao de Riscos, Integridade Publica, Ouvidoria, Transparéncia, Controle
Interno, Conformidade, Mecanismos de Lideranga, Modelo de Governancga e Gestao e Mapeamento de Processos.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada reunido extraordinaria por qualquer de seus membros.

Art. 16. O Comité Interno de Governanca Publica e Gestdo devera divulgar as atas das reunides, relatérios e
resolucOes em sitio eletronico do érgao.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se a Portaria n® 71, de 15 de junho de 2022, e a Portaria n® 33, de 05 de maio de 2023.
LUCIANO CARVALHO DE OLIVEIRA
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